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STENSBALLESKOLEN

Referat af skolebestyrelsesmgde
Onsdag, den 2. november 2022

Deltagere: Anders Olesen (AO), Marianne Rathschau (MR), Mads Holtet Nilsen (MN), Karina Olsen Kirkmand (KK), Maria Jul
Lindemann (ML), Helene Korsholm (HK), Camilla Skgtt Christiansen (CSC), Line Pinborg (LP), Nikolaj Bejer (NB), Ninna Mgller
(NIM), Signe Gredal Lolle (SL), Cathrine Skov Grgnhgj 9.y (CSG) og Carla Mogensen 7.x (CM)

Fraveerende: KK Mgdeleder: ML Referent: MR

1. Kontaktforzeldremgdet den 23. november. (ML/CSC — 30 min.)
Megdets indhold og form samt fordeling af evt. opgaver fgr, under og efter mgdet.
Maria og Camilla har lavet en god plan. Ninna og Marianne har lavet trade til sidste mgde. Temaet er faellesskaber:
gruppen har taenkt formelle og uformelle: Foraeldre-foreeldre, barn-forzeldre, barn- bgrn osv. Vi skal arbejde i grupper
med det, spargsmal, bytte spgrgsmadl og svare pd hinandens spgrgsmdl. Der kommer teasere pd bordene. Fint at
huske et fokus pd nye bgrn og nye foraeldre. Kunne det vaere godt med fx en velkomst pjece.
En foreeldrevalgt fra bestyrelsen ved hvert bord, sG de kan vaere med til at understgtte snakken ved bordene.
Elevrepraesentanterne sidder med sammen med en foraeldrerepraesentant, sa de kan bidrage til barn-bgrn
perspektivet.
Marianne sender reminder ud om dato og tidspunkt i denne uge. Dagsorden kommer snarest.

2. Hegring af ferieplan for skolearet 2024/2025. (AO — 5 min.)
Der er udarbejdet et forslag til ferieplan for folkeskolerne i Horsens Kommune for skolearet 2024/2025.
Skolebestyrelsen har mulighed for at afgive hgringssvar.
Forslaget er med som bilag til denne dagsorden.
Forslaget herfra er, at eleverne er i skole Grundlovsdag og ikke 3. januar.

3. Orientering om arbejdet med “madpolitik” — efter fokusgruppeinterview. (HK — 30 min)
Helene vil orientere om sin undersggelse og gnsker derefter en drgftelse af naeste skridt — pa vej mod et ny princip
for mad og maltider. Der skal evt. nedsaettes en arbejdsgruppe.
Helene fremlagde resultatet af sine spaendende interviews af elever i indskoling og pG mellemtrin samt nogle
personaler. Hun fremlagede ogsd fokuspunkter for nyeste forskning for at skabe de gode rammer omkring spisning i
skolen. En arbejdsgruppe tager det med videre i et arbejde med en nyt princip for omradet.
Arbejdsgruppe: Helene, Signe, Nikolaj

4. Budgetopfglgning pr. 30. september 2022. (AO -15min.)
Opfglgningen gennemgas i overordnede linjer. Bilag fremsendes i Igbet af fredag.
Vi har en forgget udgift til segregerede elever. Bygningsudgifter er er steget bla. pga. skolen er mere dben for andre
brugere. Det giver flere fejlmeldinger pG alarmen, mere brandeftersyn og indvendig vedligehold. Vores varmregning
er steget med ca. 30.000 kr. Effekten af stigninger ses ikke endnu. @vrig renggring efter specielle arrangementer har



givet en ekstra udgift. Vi har brugt mindre pa kopiering. En af grundene har veeret, at toner har vaeret en mangelvar
og i restordre i lang tid.

Vi kommer ud med et underskud pad ca. 400.000 kr. Bekymringen lige nu kan vaere om, vi kommer til anseette mere
pt. pga. seerlige opgaver og dermed skride mere over. Vi vil gerne passe paG personalet, sa de ikke skal undervise flere
timer. Vi havde nogle langtidssygemeldinger for sommerferien. Det har vi ikke mere. Det kan blive svaert naeste
skoledr, ndr der stadig er en 1 % besparelse. Der er kun en knap at skrue pd og det er anseettelser. De penge, der er
givet ekstra i Folkeskolen fdr vi ikke rigtig udbytte af, da de er bundet op pd sociagkonomi.

I SFO er der en stigning i tilmeldte. 30 flere barn i SFO end for et dr siden.

God nyhed: Efter mgdet meldte Horsens kommune ud, at ekstra tildelingen til Folkeskolerne ikke er bundet op pd
socio-gkonomi. Det &endrer vores forventning om et underskud i positiv retning. Der er lyttet til bla. bekymringen for
det pa Stensballeskolen.

Skolens arbejde med energibesparelser. (AO — 10 min)

Anders vil orientere om de initiativer som Stensballeskolen har taget og den effekt de har pa energiforbruget ind til
videre.

Der gnskes en opsamling pa evt. reaktioner pa tiltagene og en drgftelse af, om skolebestyrelsen ser nye muligheder
for at reducere energiforbruget yderligere.

Elevrddet arbejder med omradet fx ift. lys i klassen. De vil arbejde pd at alle bliver bedre til at slukke lyset pd de store
skaerme i klasserne.

Vi har sparet en del stram pd skolen pd en masse forskellige parametre. Vi har sparet 20% i stramforbrug.

Orientering om skolens evalueringsplan (MR - 30 min)

Marianne vil, | overordnede traek, gennemga skolens arbejde med test og evaluering — herunder ogsa
trivselsundersggelsen og nationale test.

Efterfglgende skal skolebestyrelsen tage stilling til, om der skal udarbejdes/revideres et princip pa omradet.
Marianne fremlagde skolens evalueringsplan, som bestdr af de obligatoriske test, som der er national bestemmelse
om, at vi tager og de test, vi har besluttet at tage i Horsens kommune samt nogle fa evalueringer, som vi har
besluttet pa skolen.

Nationale test er under revidering og fylder mindre i ar. | Gr tages obligatoriske Nationale Overgangstest pG 5
drgange kun i dansk og matematik. Der er en a&ndring ift. til, at de ikke mere er adaptive. Alle Testene bruges mest
pd skolen og kommune-niveau. Leererne kan ikke bruge dem ikke til den direkte planlaegning af undervisning.

I dansk og matematik har vi i Horsens kommune besluttet en raekke test/evalueringer, som laererne kan bruge mere
direkte til viden om den enkelte elev og klassen. Leese- og matematikvejledere, skoleledelse har vaeret med i
processen med den kommunale evalueringsplan. Formdlet er viden via test/evaluering, som laereren kan bruge ift.
planlaegning af undervisning. Vi er godt i gang pad skolen og leererne bekraefter, at det er fint brugbart ift. deres
praksis i dansk og matematik.

Ud over de obligatoriske test og evalueringer har skolen enkelte ting, vi har aftalt at ggre bla. en mugitest
(motoriktest) i 0. klasse og laesetjek pG mange drgang, hvor leereren lzeser med den enkelte og far indsigt i de laese-
og forstadelse strategier, der bruger.

Ud over dette planleegger den enkelte lzerer eller i samarbejde med kolleger selv, hvordan de evaluere pd deres
undervisning. Her er det lzerernes professionelle désmmekraft, der er afggrende.
Vi skriver lidt ud pG naeste nyhedsbrev om det.

Nyt fra:

e Elevradet: snak om stréemforbrug og lidt kampagne for at spare pd den, idé til at falge stramforbruget

e Culturcrew: mange gode arrangementer: afholdelse af skolekoncerter, spil dansk dag i morgen, feelles kommunal
kulturcrew dag, motionsdagen

e Personalet: personalet var pa hdrdt arbejde under BalleVerden, god evaluering fra elever og af den generelt,
nogle ting vil skulle justeres en anden gang.

e SFO:-

e Ledelsen, v/Anders og Marianne: ansaettelser fylder meget. Vi maerker ogsd mangel paG laerere og paedagoger i
landet.

e Bestyrelsesformanden, v/Maria: -



8. Ordet frit:

Referat Marianne



